gleeds

Tadeusz Jachowicz, dotychczasowy Prokurent i Dyrektor Gleeds Polska zostaje powotany do
petnienia nowej funkcji - cztonka zarzadu Spétki Gleeds Polska. Rownoczesnie Tadeusz bedzie
kontynuowat swoja aktywnosé dotyczaca rozwoju biznesu w catym regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, skupiajac sie na swojej kluczowej roli Dyrektora Regionalnego CEE w ramach Zarzadu
Gleeds EMEA (Europe, Middle East and Africa Region).

Jacek Kostrzewski, dotychczasowy Dyrektor Regionu Centralnego Gleeds Polska, zostaje
powotany na stanowisko Dyrektora Gleeds Polska Sp. z 0.0. wraz z powierzeniem funkcji
Prokurenta Spotki. Tym samym, bedzie odpowiadat za ksztaltowanie strategii Spoétki, zarzadzanie
jej dziatalnoscia oraz dalszy rozwdj firmy na polskim rynku w zakresie obecnych jak i nowych
ustug i sektorow.

Andrzej Kozak, dotychczasowy Dyrektor Regionu Potudniowego Gleeds Polska, zostaje powotany
na stanowisko Zastepcy Dyrektora Gleeds Polska Sp. z 0.0. Andrzej bedzie wspierat Jacka w
rozwoju firmy, biezacym nadzorze nad realizowanymi zleceniami i administrowaniu dziatalnoscia
Spotki.

Komentujac powyzsze zmiany, Tadeusz powiedziat: ,,Jacek Kostrzewski i Andrzej Kozak
wspottworzyli ze mng aktualny sukces Gleeds Polska. Przez caly przebieg kariery w Gleeds scisle i
skutecznie wspétpracowaliSmy w zakresie decyzji i dziatan strategicznych, dlatego tez jestem
przekonany, ze naturalne na tym etapie rozwoju biznesu zmiany organizacyjne beda korzystne dla
naszych klientow i pracownikéow, pozytywnie wptywajac na dalszy dynamiczny rozwgj firmy.
Jednoczesnie, jestem przekonany, ze moje wzmozone dzialania w ramach europejskich struktur
Gleeds pozwola kontynuowaé¢ wzmacnianie pozycji naszej marki na miedzynarodowym rynku
ustug konsultacyjnych”.

W odpowiedzi na nominacje Jacek skomentowat: Traktuje niniejszg promocje na Dyrektora
zarzadzajacego jednym z najwiekszych oddziatéw Gleeds w Unii Europejskiej jako docenienie
mojej dotychczasowej dziatalnosci i lojalnosci, jak rowniez jako wyzwanie, tym bardziej szczegélne
w biezacym okresie pandemii. Jestem przekonany, ze dzieki mojej znajomosci rynku, sposobu
dziatalnosci firmy oraz naszego zespotu, Gleeds Polska pod moim kierownictwem bedzie wciaz sie
rozwijata, a zmiany wprowadzane w sposob ewolucyjny bedg jak najbardziej korzystne dla naszych
klientéw, zespotu Gleeds, i podmiotéw wspoétpracujacych”.

Tadeusz Jachowicz, petnigcy dotychczas funkcje Dyrektora Gleeds Polska oraz Dyrektora
Regionalnego CEE Gleeds Europe Holding Ltd., od poczatku 2021 r. skupi sie na ekspansji i
rozwoju dziatalnosci Gleeds na rynku europejskim, dbajgc o dalszy rozwéj oddziatu Gleeds na
Ukrainie, jak rowniez ustugi Swiadczone na terenie Federacji Rosyjskiej, Biatorusi, Litwie, Lotwie,
Estonii i innych krajach dawnego bloku wschodniego, jak réowniez innych regionach europejskich.

Tadeusz jest zwigzany z grupa Gleeds od ponad 25 lat. Jest absolwentem Politechniki
Warszawskiej, ktorg ukonczyt z tytutem magistra inzyniera budownictwa. Jest cztonkiem RICS
(Project Management) oraz posiada uprawnienia budowlane do kierowania, nadzorowania i
kontrolowania budynkéw i rob6t budowlanych.

W swojej 35-letniej karierze zawodowej Tadeusz zdoby!t szerokie doswiadczenie w branzy
budowlanej, realizujgc i nadzorujac szereg zréznicowanych inwestycji. Dolagczyt do Gleeds Polska
w 1995 roku jako Senior Project Manager, aby w 2003 roku przejaé¢ kierownictwo nad Gleeds
Polska. Od 2012 roku piastuje rowniez funkcje Dyrektora Regionalnego CEE.



Jacek Kostrzewski, dotychczasowy Dyrektor Regionu Centralnego Gleeds Polska, od 1 stycznia
2021 obejmuje stanowisko Dyrektora Gleeds Polska Sp. z 0.0. wraz z funkcjg Prokurenta Spoftki.

Jacek Kostrzewski jest zwigzany z Gleeds Polska od 23 lat. Ukonczy! Politechnike Warszawska na
Wydziale Inzynierii Lgdowej oraz studia podyplomowe dotyczace zarzadzania w Szkole Gtéwnej
Handlowej. Od 2008 jest cztonkiem RICS.

Jacek rozpoczat prace w Gleeds Polska jako Asystent Project Managera i stopniowo piat sie po
szczeblach kariery zawodowej az do objecia w 2013 stanowiska Dyrektora Regionu Centralnego
Gleeds Polska odpowiedzialnego za trzy biura, w Warszawie, Poznaniu i Lodzi i zespot Swiadczacy
ustugi konsultingowe przekraczajacy 80 osob. Pod jego kierownictwem w okresie ostatnich 7 lat
nastapit znaczacy rozwdj biur w regionie centralnym poprzez zaangazowanie Gleeds w prestizowe
projekty, ponad dwukrotne zwiekszenie ilosci personelu i przychodéw. Jacek byt zaangazowany w
najbardziej znaczace inwestycje realizowane przez Gleeds w swoim regionie, takie jak m.in.
Ztotad4, Cosmopolitan, Q22 czy tez centra e-commerce.

Z poczatkiem 2021 zmieni sie rowniez rola Andrzeja Kozaka — dotychczasowego Dyrektora Regionu
Potudniowego, ktéry obejmie funkcje Zastepcy Dyrektora Gleeds Polska.

Andrzej dotaczyt do Gleeds Polska w 1999. Ukonczyt Politechnike Krakowska ze stopniem magistra
inzyniera Budownictwa Ladowego. Posiada uprawnienia zaréwno do projektowania, jak i
kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j.
Ponadto jest cztonkiem RICS w obszarze Project Management oraz aktywnym asesorem RICS.

Podczas swojej ponad 25-letniej kariery zawodowej brat udziat w bardzo wielu znaczacych
inwestycjach z réznych sektoréw budownictwa. Prace w Gleeds rozpoczat jako Project Manager, w
2005 roku zostal awansowany na stanowisko Associate Directora, a od 2013 petnit funkcje
Dyrektora Regionu Potudniowej Polski (biura w Krakowie, Katowicach i Wroctawiu), z sukcesem
kierujacego rozwojem biur lokalnych Byt zaangazowany w wiele prestizowych inwestycji w
potudniowej Polsce, takich jak m.in. Unity Center, Aleja Bielany, Supersam, GTC Korona, Silesia
City Center.
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